- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz
fondova Europske unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom. Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim
sluéajevima propisanim zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u sljede¢im sluc¢ajevima:

- zamjene privremeno nenazo¢nog radnika - ako se na natje€aj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete natjeCaja, radni odnos se mozZe zasnovati sa osobom koja ne
ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi ponoviti natjegaj u roku pet (5) mjeseci

- kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, radni odnos se mozZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez natjecaja, do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja ili na drugi propisan nacin, ali ne
dulje od 60 dana.

Nakon poja$njenja izmjena, predsjedavajuci je dao na usvajanje Pravilnik o radu.

Zakljuéak:
Jednoglasno je usvojen Pravilnik o radu.
Ad3) Razno

Ravnateljica je izvijestila da je rijeSen problem s ormari¢em na vanjskom skolskom
igrali$tu. Roditelj, gospodin Piplica je rijeSio problem i rasvjeta je u funkciji.
Energetski certifikat koji je ravnateljica trazila, dobiven je i poduzimaju se iduci
potrebni koraci.

Ravnateljica se osvrnula i na realizaciju terenske nastave koja je uspjesno izvedena
te na Dan karijera u koji je ulozeno mnogo truda i angazmana gospode Ojdane Raji¢
Azinovi¢. Na zanimljiv i poticajan nacin predstavljeno je ¢ak 11 razlicitih zanimanja
(novinar, IT strucnjak, stand up komicar, fotograf itd.).

Sjednica je zavrSena u 18 : 45.

Zapisniéar : Preds%edzz;@g odbora :
Cu.t ~ il i/

Snjezana Crnekovié KreSimir Erdelja, prof.




