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	OSNOVNA ŠKOLA RUDEŠ 

	JABLANSKA 51 

	10000 ZAGREB 

	POTREBE ZA RADNICIMA 

	Broj biltena: 189 
	ZAGREB, 1.10.2021 


UČITELJ/ICA POVIJESTI - PRIPRAVNIK/CA 

Radno mjesto

Broj: 2045551 

Mjesto rada: ZAGREB 

Broj traženih radnika: 1 

Vrsta zaposlenja: 
· Na određeno; novootvoreni poslovi
· pripravnik

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme 

Način rada: 2 smjene 

Smještaj: Nema smještaja 

Naknada za prijevoz: U cijelosti 

Natječaj vrijedi od: 30.9.2021 

Natječaj vrijedi do: 7.10.2021 


Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 

Radno iskustvo: Traži se pripravnik 

Ostale informacije: 
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12,94/13.,152/14.i 7/17, 68/18.,98/19.,64./20.), i
Planu prijema pripravnika u 2021.godini  od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA: 100-01/20-01/00005, URBROJ: 533-05-21-0005 od 7. travnja 2021.godine, ravnateljica Osnovna škola Rudeš, Zagreb, Jablanska 51, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem osobe u provedbi mjere
 Hrvatskog zavoda za zapošljavanje “Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva“.

1. UČITELJA POVIJESTI - PRIPRAVNIK
- 1 (jedan ) izvršitelj (ž/m), na određeno, puno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci
( Mjera stjecanja prvog radnog iskustva/pripravništva čiji je nositelj Hrvatski zavod za zapošljavanje, a korisnik u području obrazovanja Ministarstvo znanosti i obrazovanja).
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno članku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. 68/18.,98/19.,64/20.), te posebne uvjete propisane Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN, broj 6/2019.,75/2020.) te Pravilnika o radu OŠ Rudeš.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidat treba dostaviti:
- životopis
- presliku diplome
- presliku domovnice
- elektronički zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje
- uvjerenje o nekažnjavanju iz  članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja natječaja ).
- potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o statusu nezaposlene osobe

Natječaj se odnosi na prijam pripravnika kroz mjeru HZZ-a „Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva“. U školskim ustanovama mjeru pripravništva mogu koristiti nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih bez staža osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj se prvi put zapošljavaju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su pozvati se na to pravo u prijavi natječaja i priložiti dokumentaciju na osnovi koje se to pravo ostvaruje, te ostvaruju prednost u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu na temelju čl. 102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan je priložiti pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popisdokazazaostvarivanjepravaprednostiprizapo%C5%A1ljavanju.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati potrebne dokumenta dostavljaju u preslikama, koje se neće vraćati. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani će kandidat priložiti originalnu ili ovjerenu dokumentaciju. 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati, kao ni ponude poslane e-poštom.
   Prijavom na natječaj kandidat daje izričitu privolu školi da može prikupljati i obrađivati osobne podatke kandidata iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podatka i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti podatka (NN, broj 42/2018.)
  Škola će provesti vrednovanje i procjenu kandidata prema Pravilniku o postupku i načinu zapošljavanja OŠ Rudeš. Vrijeme, mjesto i način održavanja testiranja kandidata bit će objavljeni na mrežnoj stranici škole, najkasnije 3 (tri) dana prije dana određenog za održavanje testiranja zajedno sa listom kandidata prijavljenih na natječaj koji zadovoljavaju uvjete iz natječaja. Kandidati se neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na vrednovanju i procjeni kandidata, smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj. Svi kandidati dužni su na testiranju sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu).
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici škole.
Rok za podnošenje prijave: osam (8) dana od dana objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti poštom na adresu škole:
Osnovna škola Rudeš, Zagreb, Jablanska 51, s naznakom „Za natječaj“.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavješteni putem mrežne stranice Škole.
Mogućnost korištenja mjera aktivne politike zapošljavanja - pripravništvo. 


Poslodavac

Poslodavac: Osnovna škola Rudeš 

Kontakt: 
· pismena zamolba: OŠ RUDEŠ, JABLANSKA 51, ZAGREB 

	ZA REALIZACIJU OVE PRIJAVE ZADUŽEN JE SAVJETNIK: 

	KRISTINA TEPEŠ 

	ZAGREB, 1.10.2021 



