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  Na temelju članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, Povjerenstvo za procjenu i  vrednovanje kandidata utvrđuje:
LISTU POZVANIH KANDIDATA 
prijavljenih na natječaj za radno mjesto: učitelja tjelesne i zdravstvene kulture, određeno, puno radno vrijeme koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i pozivaju  se na vrednovanje.    
Vrednovanje će bit usmenom  provjerom dana  20. 2. 2023. prema navedenom rasporedu:

	Redni broj
	Prezime i ime kandidata               vrijeme

	1.
	  Z.A.                                    9:00

	2.
	  B.A.                                    9:00

	3.
	  K.H.                                    9:00

	4.
	  V.M.                                   9:00

	5.
	  G.D.                                   9:00                   

	6.
	  B.H.                                   9:00

	7.
	  O.N.                                   9:30

	8.
	  T.D.                                    9:30

	9.
	  L.J.                                     9:30

	10.
	 M.G.                                   9:30

	11.
	H.U.                                     9:30

	12.
	M.M.                                    9:30   


ODLUKU
o načinu i sadržaju  te području vrednovanja i procjeni kandidata prijavljenih na natječaj za
· radno mjesto učitelja tjelesne i zdravstvene kulture, na određeno, puno radno vrijeme
I. Provjera znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata na natječaj koji ispunjavaju uvjete provest će se  sukladno članku 12. i 13.  Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja i to  putem usmene provjere  koji se sastoji od:
· procjene sposobnosti i izražavanja te komunikacije
· profesionalnog interesa i motivacije za rad u Školi
· poznavanja i primjene propisa (Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera, Pravilnik o načinu, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi)
· dosadašnje radno iskustvo i postignuća u radu i 
· drugih relevantnih sadržaja iz područja odgoja i obrazovanja
II. 
Nakon provedenog selekcijskog postupka - razgovora s kandidatima, Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata s obzirom na ostvarene rezultate provedenog postupka te daje obrazloženo mišljenje ostvarenih  rezultata nakon obavljenog razgovora s kandidatima.
Ukoliko kandidati ne pristupe vrednovanju smatrat će se da su odustali od prijave na natječaj.
PRAVILA TESTIRANJA:
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata/kinje, kao i masku u skladu s mjerodavnim epidemiološkim mjerama. 
Povjerenstvo za procjenu kandidata
